PROFESIONAL ESPECIALIZADO 17 (2010) — REGIONALES — DIRECCION
NACIONAL DE DEFENSORIA Pl’JB’LICA — REPRESENTACION JUD ICIAL A
VICTIMAS

l. IDENTIFICACION DEL CARGO

1. Denominacion: Profesional Especializado

2. Tipo Cargo: Misional

3. Cddigo Cargo: 2010

4. Grado del Cargo: 17

5. Ubicacion Organizacional: Regional

6. Nivel del cargo: Profesional

7. Ubicacion Funcional: 60 Regionales

8. Dependencia: Donde se ubique el cargo

9. Area: Direccion Nacional de Defensoria Publica
10. Sub area: Representacién Judicial a Victimas
11. Cargo del Jefe: 0060 Defensor Regional

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar, controlar y ejecutar procesos, procedimientos, planes, programas y proyectos
relacionados con la Regional, para contribuir desde su especialidad al ejercicio de la
Representacién Judicial de Victimas dentro del marco de la Defensoria Publica en
cumplimiento de la mision, las metas, politicas y objetivos de la Entidad.

lIl. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

Hacen parte de éste perfil las funciones generales para todos los servidores de la
Defensoria del Pueblo y las correspondientes con el nivel del cargo establecidas en ésta
Resolucion y las siguientes:

1. Realizar actividades como psicologo juridico o forense en las evaluaciones del dafio
psicolégico individual y/o familiar a victimas.

2. Asesorar y orientar a los componentes del Sistema Nacional de Defensoria Publica
sobre temas relacionados con su area.

3. Participar en el desarrollo de actividades extrajudiciales convocadas en razén de su
cargo y especialidad, en el marco de la prestacion del servicio en los programas
establecidos para le representacion judicial de victimas.

4. Elaborar y sustentar los informes periciales correspondientes, bajo los postulados
tedricos y cientificos de su especialidad y con el respaldo de la aplicacion de pruebas
y/o baterias psicoldgicas.

5. Asesorar al representante judicial de las victimas, para la realizacion de
interrogatorios y contrainterrogatorios a testigos.

6. Participar en el disefio de protocolos para la elaboracién de conceptos técnicos.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Teniendo en cuenta la Constitucion Politica y la Ley, los Derechos Humanos y el
Derecho Internacional Humanitario, acorde con la misién y visién de la entidad.

2. Siguiendo instrucciones de la coordinacion de representacion judicial a victimas.

3. Dentro de los términos establecidos en el proceso judicial.




4. Utilizando la metodologia aceptada bajo los postulados teéricos y cientificos de su
especialidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. POLITICAS — ESTADO: Constitucion Politica, Organizacion del Estado, Normas de
Contratacion Publica, Cédigo Disciplinario Unico.

2. MISIONALES — INSTITUCIONALES : Estructura Organizacional y funcional de la
Defensoria, Basicos de Defensoria Publica, Derechos Humanos y DIH, Derechos
colectivos y Grupos vulnerables, fundamentos conceptuales de la Psicologia clinica
forense juridica.

3. PROCESOS ADMINISTRATIVOS - FUNCIONALES: Normatividad sobre
representacion judicial a victimas, Contratacion Estatal en particular en materia de
supervision de contratos estatales, planeacion estratégica, formulacién, evaluacién y
gerencia de proyectos, conocimientos en planeacion, manejo y elaboracion de
indicadores, conocimientos en Ofimatica, conocimiento y manejo de Sistemas de
Control Interno, Sistemas de Gestidon de Calidad y Modelo Estandar de Control
Interno para las Entidades Pdblicas, Gestibn administrativa, Procedimiento
administrativo.

4, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: Aprendizaje continuo, experticia
profesional, trabajo en equipo y colaboracién, creatividad e innovacion.

VI. RANGOS DE APLICACION

Entidades publicas del nivel nacional, territorial o cualquier oficina en representacion del
Estado en el exterior.

Clases. Verbal, telefonica, virtual (Chat, e-mail, teleconferencia, foro virtual).

Categoria. Informacioén.

Clases. Escrita, digital, verbal, presencial.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en Psicologia y tarjeta profesional.
2. Titulo de Postgrado en areas relacionadas con las funciones a desempefiar.
3. Un (1) afio de experiencia profesional relacionada con las funciones a desempefiar.




